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In data 21 febbraio 2014 presso L’ Assistal di Roma si è svolto l'incontro tra la direzione della 
Cofely ed il Coordinamento Rsu assistite da Fim, Fiom, Uilm nazionali e territoriali per il 
proseguo del confronto relativo al rinnovo del Contratto integrativo aziendale sulla base della 
piattaforma presentata in occasione dei precedenti incontri.  
 
La Cofely ha presentato lo schema e gli obbiettivi su cui misurare il PdR confermando la 
volontà di procedere alla definizione di un accordo in tempi rapidi e che tenga conto del 
mutato scenario in cui si trova l'azienda dal punto di vista economico ed operativo. 
 
Confermando l'impianto che prevede il raggiungimento certo di una quota del PdR 
collegandolo al mantenimento di alcune certificazioni, e dall'altro due indicatori di bilancio 
ebit e utile netto che dovrebbero pesare per il 40% del PdR.  
 
Su questa parte l'azienda propone un meccanismo premiante legato alla partecipazione. Le 
OO.SS. ed il coordinamento Rsu hanno preso atto della proposta aziendale ed hanno 
sollevato perplessità in ordine agli indicatori ed al meccanismo premiante.  
 
In ogni caso hanno dichiarato la volontà di approfondire la proposta correlata ad una risposta 
complessiva sugli altri aspetti rivendicati nella piattaforma. Le parti hanno condiviso 
l'aggiornamento del confronto al 3 marzo 2014 occasione nella quale le commissioni di 
armonizzazione dei trattamenti normativi, economici dei lavoratori che via via sono entrati a 
far parte di Cofely ivi compresi i lavoratori che sulla base di scelta aziendale avranno 
applicato il CCNL metalmeccanico anziché il CCNL del commercio, avranno esaurito il lavoro 
tecnico contrattuale. 
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